PROGRAMME des ateliers sur une journée par semaine pendant 5 semaines

Jour1:

e INSCRIVEZ-VOUS

“Mon assiette et moi, toute une histoire” (1h) ET PART'C'PEZ AUX ATEI_I ERS

Jour 2:
“Bouger, le secret de ma vitalité” (1h) G RATU ITEM E NT

"Relax, on se détend!" (1h)

Jour 3: CONTACTEZ-NOUS :

"Bon pied, bon ceill" (ih) 0556 3295 51
l. 4 oy 7 h b d . . .

Qualite et quantité, chacun son budget (1h) contact.apladlbUS@gmal|.C0m

Jour 4 : www.proxisante.org

Plaisir en cuisine (2h)

Jour5s: 9

"J'ai droit a quoi?” (1h) PRUXISaﬂTE

“Surprise !" (1h)

APl ADI BUS... sur le territoire d'Entre-Deux-Mers
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2016/2017 SANTE PUBLIQUE SENIOR - Prévention de la perte d’autonomie

ACTIVITE

Notre équipe de professionnels de santé

PHYS'QUE se déplace au plus prés du domicile via le

APl ADI BUS. Nous animons des ateliers

ITINERANTE prévention santé afin de motiver les

seniors en milieu rural pour maintenir leur

ALIMENTATION  quaiité de vie.
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QUI SOMMES-NOUS ?

Proxisanté est U'histoire d’'un médecin généraliste et d'une
infirmiere libérale qui ont eu envie de mutualiser leurs expériences
professionnelles pour améliorer la prise en charge des malades
chroniques dans leur quotidien (en dehors de leurs consultations).

Aufildes années, Proxisanté est devenu une structure de santé publique.

Aider autrement en complémentarité du parcours médical et en
collaboration avec les acteurs en santé et "réfléchir avec” pour
progresser, rester autonome et impliqué.

NOS VALEURS

Une idée, une équipe de 18 éducateurs thérapeutiques,
des valeurs communes.

NOS MISSIONS

M Valoriser les potentialités d’'une personne pour promouvoir un
équilibre en santé acceptable pour elle.

M Utiliser notre expertise professionnelle pour former et
accompagner d'autres professionnels de santé désireux de soigner
autrement.
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NOS SOLUTIONS

Développer des actions de prévention santé, pour préserver
l'autonomie et la qualité de vie, tout en participant a la réduction
des inégalités sociales de santé des seniors dans le milieu rural.

S’appuyer sur la dynamique de groupe, pour partager lors d’ateliers
sur les thématique suivantes :

B [activité physique adaptée
B lalimentation au quotidien
B Le maintien de I'autonomie
B L'accés aux droits

POUR QUI ?

Schématiquement, il s’agit de s’intéresser aux seniors en bonne
santé, fragiles, en perte d’autonomie et aux proches aidants
(familiaux ou professionnels).

COMMENT
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VOUS = NOUS

SENIOR

Se motiver a mettre en place des nouvelles
habitudes propices au maintien d'un état de
"bonne santé"”, maintenir le lien social.

ENTOURAGE

Mettre en valeur le soutien des seniors,
permettre d'accéder a l'information,

de participer aux ateliers ensemble.

PROFESSIONNEL DE SANTE
Apporter un soutien éducatif,
complémentaire au parcours de soin.

INSTITUTION

Dynamiser les actions de santé, les acteurs
impliqués dans l'animation de la ville et
utiliser les infrastructures existantes.
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EXPERTISE
ﬁ) 8 ans d'expérience,

+ de 1500 personnes rencontrées.

AT EQUIPE DE PROFESSIONNELS
Une équipe dynamique investie
dans une mission de santé publique.

VISION DE LA SANTE INNOVANTE

Associer proximité et utilisation
des nouvelles technologies connectées.

_ ACTION LUDIQUE
Pratique, adaptée a une utilisation
au quotidien.
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